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SINTTEL CONVOCA
ASSEMBLEIAS NA NEOBPO

ando sequéncia as negocia-
¢oes para fechamento do
Acordo Coletivo de Trabalho
2021, o Sinttel esteve reunido com a
direcdo da Neobpo para tentar, mais
umavez, chegaraum acordo, ja que as
propostas da empresa foram rejeitadas
em mesa durante seis
reunides consecutivas.
Como resultado da
resisténcia do Sindicato
apds quatro meses de
negociacoes, consegui-
mos avancar de uma
proposta de congela-
mento de beneficios e
de reajuste salarial de
apenas 1/3 da inflacao
previsto para julho,

para uma proposta com reajuste de 3%
em todos os itens econémicos aplica-
dos a partir de maio e com pagamento
de abonoindenizatério.

A Neobpo aponta que chegamos ao
limite da negociacéo, sendo essa a sua
Ultima proposta, por isso ela seré avali-

CAMPANHA §
SALARIAL

Confira abaixo, a proposta que sera avaliada em assembleia,

na capital e no interior do estado. A votaciio sera via voto secreto

Piso Salarial

Reajusta para R$ 1.100 em maio/2021

Reajuste acima piso

Reajusta salérios até R$ 4.000 em 3% em maio/2021

Pgto do abono para quem ganha o PISO

R$ 220 a ser pago até o dia 20/05, se o acordo for
aprovado

Abono acima piso

12% do salario nominal, garantindo o valor minimo de
R$ 220 a ser pago até o dia 20/05, se o acordo for
aprovado

Beneficios (VR/VA, auxilio creche)

Reajusta em 3% em maio/2021

Abono dos beneficios

Serd pago em dinheiro retroativo a janeiro

Folga no aniversério para os filiados

Desde que o empregado nao tenha nenhuma falta
computada no periodo de 06 (seis) meses que
antecedem a data do seu aniversario

Auséncia justificada para vitima de violéncia doméstica

02 (duas) auséncias/ano em caso de violéncia
doméstica, condicionada a apresentagéo de holetim de
ocorréncia

PPR (Programa de Participagdo nos Resultados) 2021

Discutird em 60 dias

PPR 2020 — R$ 100

Serd pago no dia 30 de abril

ada em assembleia pela categoria, que
deveréa decidir quais serao os proximos
passos dacampanhasalarial.
Ovalorde R$ 100 correspondente ao
Programa de Participacdo nos Resulta-
dos 2020 sera pagonodia30deabril.

Veja abaixo a evoluciio da
negociaciio durante esses
quatro meses de
discussoes:

12 rodada de negociacdo: Empresa
propds empurrar as atualizagdes eco-
némicas para julho, congelar os bene-
ficios e reajustar os salarios para quem
recebe acima do piso em 1/3 do INPC
sem abono.

22 rodada: empresa propode reajuste
de 2% eabonode R$ 165

33,42 e 5 rodada: a empresa repetiu
o discurso da crise e propds reajustar
os itens econdmicos em R$ 3% para
julho eapagarabonodeR$ 165.

62 rodada de negociagao — sindicato
conquistou o reajuste do piso salarial
de R$ 1.100 e 3% para quem recebe
acima piso a partir de maio, com paga-
mento de um abono de R$ 220 para
guem ganha o piso e 12% para quem
ganha acima do piso garantido o mini-
mo de R$ 220,00. Reajuste de 3%
nas clausulas econémicas com paga-
mento retroativo a janeiro como abo-
no, além do aumento das clausulas
sociais.




Confira abaixo o calendario de assembleias:

DATA LOCALIDADE HORARIO
29/04 Praca da Sé 16:30
30/04 ltapua 16:30
03/05 Teixeira de Freias, Juazeiro, llhéus, Periperi, Valenga, 16:00
04/05 Itabuna, Eundpolis, Santo Antonio de Jesus 16:00
05/05 Porto Seguro, Itaberaba 16:00

Jequié, Feira de Santana, Serrinha 16:00
06/05 Vitoria Center 16:30
Vitdria da Conquista, Alagoinhas 16:00
07/05 Piraja 16:00
Camacari 07:30
10/05 Simaes Filho, Candeias 16:00
CAPEMI 16:00

Outros temas discutidos durante a negociacao

Salario dos lideres

Em virtude da diferenciagao dos
salarios dos lideres e das lojas, o
Sinttel pleiteou que os salarios
desses trabalhadores sejam revis-
tos, pois do jeito que vai todos fica-
rdo recebendo salario minimo e o
pior, com acimulo de demandas e
uma responsabilidade gigantesca.

O SINTTEL continuara cobrando
os enquadramentos desses compa-
nheiros para que sejam finalmente
reconhecidos financeiramente.

Trabalhadores sofrem
com pandemia
Sobrecarga de trabalho, estresse
devido ao medo de contagio, agres-
soes verbais e fisicas ja que estao
assumindo as tarefas dos seguran-
gas por falta de compreensao da
COELBA e NEOBPO que demitiu os
profissionais, esse é o dia a dia dos
trabalhadores das lojas.

Audiéncia na SRTE

No dia 27 de abril ocorreu a audiéncia solicitada pelo Sinttel a Superintendéncia
Regional do Trabalho — SRTe (antiga DRT) para cobrar da Neobpo o retorno dos segu-
rangas e melhorar as condicOes para prevengao ao contagio pelaa Covid 19.

Foi proposto pelo sindicato o retorno imediato dos segurancgas, assim como a insta-
lacao de barreiras de acrilico, correntes para manter o distanciamento dos clientes e
instalacao de tapetes sanitizantes nas portas das lojas.

Como nao houve consenso por parte da empresa, o auditor fiscal agendou uma nova
audiéncia de conciliagdo para odia 05 de maio, as 10h. A Coelba também sera intima-
da pelo érgéo.

O Sindicato nao descansara enquanto nao resolver essas situacoes que estao pondo
em risco a vida de seus associados.

Sinttel quer prioridade dos telefonicos na vacinaciio

O Sinttel enviou oficio ao governo da VEM VQCINQI
' o

Bahia solicitando prioridade de vacinacao
para os trabalhadores telefonicos, classifi-
cados como prestadores de servi¢os essen-
ciais pela Constituicao Federal e que estao
trabalhando normalmente durante toda a
pandemia.

O oficio foi protocolado na Governadoria e
o pedido estd em andlise pela Secretaria
Estadual de Salde.

#VemVacina!

ESTAMOS A POSTOS PELA
VACINACAO CONTRA A CoVID-19
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